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RAPORT UBEZPIECZENIA

znacznie wazniejszym tematem po-
zostaje dzis jego odpowiednie dobra-
nie. Nowosci jest jeszcze wiecej, np.
w tym roku wielka popularnos¢ zy-
skaly ubezpieczenia podrézne (naj-
czesciej przygotowywane przez star-
tupy), ktére byty np. automatycznie
aktywowane po przekroczeniu granic
danego kraju.

Sa tez zupelne nowinki! Estonski
insurtech Cachet stworzyt rozwiaza-
nie przeznaczone dla kierowcéw,
ktérzy dorywczo zajmuja sie prze-
wozem 0s6b, np. w ramach popular-
nych aplikacji takich jak Uber czy
Bolt. To specjalne ubezpieczenie,
ktérego wysoko$¢ jest uzalezniona
m.in. od tego, jak czesto i gdzie do-
ktadnie jezdzi kierowca. Takie roz-
wigzanie dostepne jest juz w Polsce,
ale przyktady mozna mnozy¢.

NOWE TRENDY NA RYNKU

Produkty to jedno, nowatorskie
sposoby podejécia do klienta to dru-
gie. Gléwnym trendem na rynku
jest indywidualizacja oferty.

W praktyce opiera sie to na tworze-
niu pakietéw, z ktérych w ramach
jednej polisy mozna dobiera¢ naj-
bardziej interesujace zabezpiecze-
nia przed ryzykami. Popularne s3
takze ubezpieczenia typu all risk, ale
wciaz jest to wzglednie drogi inte-
res. Firmy pracuja jednak nad kon-
kretnymi rozwigzaniami, przy czym
musza one by¢ dopasowane do kon-
kretnych firm. — Czy pan Janek po-
siadajacy stacjonarny sklep z arty-
kutami dla zwierzat potrzebuje
ubezpieczenia mienia typu all risk,
czy ochrony cargo? Raczej nie, gdyz
w przypadku jego dziatalnosci ryzy-
ko szkdd jest ograniczone. Jednak
firma budowlana powinna juz o tym
pomyslec, bo zakres dziatalnosci
jest ztozony, a ryzykownych sytu-
acji wiele na réznych ptaszczy-
znach- tlumaczy Edyta Piasecka-
-Wasiak z Warty.

Dopasowanie rozwiazan obejmu-
je takze produkty ubezpieczeniowe
przeznaczone dla pracownikéw jak
ubezpieczenia grupowe. — Od lat
stawiamy na indywidualizacje
ochrony w modelu grupowym, stad
oprocz standardowego programu
mamy w ofercie dodatkowe pakiety
do wyboru przez pracownikéw.
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W praktyce wyglada to najczesciej
tak, ze pracodawca zapewnia dostep
do szerokiej oferty, a dzieki pakie-
tom czy cegietkom kazdy pracownik
moze te ochrone jeszcze uzupeicé
w zaleznosci od swoich potrzeb

— moéwi Joanna Grudnik.

Sa to takie rozwigzania, jak NNW
dla dzieci, uprawiane sportéw o ry-
zykownym charakterze, ochrona na
wypadek choroby onkologicznej czy
kardiologicznej. — Inng forma indy-
widualizacji moze by¢ zastosowanie
wspomniane]j wielokrotnosci zarob-
kéw jako sumy ubezpieczenia. To,
co ostatnio zyskato na znaczeniu,

KAZDY MOZE ZNALEZC PRODUKT DLA SIEBIE. A JESLI
MA Z TYM PROBLEM... FIRMY DOPASUJA DO NIEGO
KONKRETNE ROZWIAZANIA. PARADOKSALNIE MOZE
TO BYC TANSZY POMYSt, BO SKLEP Z PRODUKTAMI
DLA ZWIERZAT NIE POTRZEBUJE NP. CYBEROCHRONY

i przyjaznos$¢ materiatéw, aplikacji
oraz procesu wdrozenia. Dzisiaj poli-
Sy grupowe to fatwy, prosty i przyja-
zny sposob na okazanie pracowni-
kom troski i dbato$¢ o to, co najwaz-
niejsze: zdrowie i zycie pracownika
— podsumowuje przedstawicielka

to réwniez fatwos¢ przystapienia
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JAK WYBRAC DOBRE UBEZPIECZENIA DLA FIRMY

zym sig kierowac, wybierajac
Cubezpieczenie? To pytanie

zadaje osoba, ktaéra najczesciej
nie miata jeszcze do czynienia ze
szkoda. Z naszej praktyki wynika,
Ze na pierwszym migjscu musimy
okresli¢ zakres ryzyk jaki chce-
my objac polisa. Przed skutka-
mi jakich zdarzen chcemy sig
uchronic. @ Czy firma przetrwa,
jezeli majatek stuzacy do produkciji
zostanie nagle zniszczony? @ Czy
jezeli nawet odbudujemy zaktad
po szkodzie, to w migdzy czasie
wystarczy srodkéw na utrzymanie
zatagi, leasingdw, innych kosztow
statych? Bo przeciez firma ,powsta-
jac z popiotéw” nie zarabia. @ Czy
mamy wystarczajace finansowanie
na wypadek roszczen osob trzecich
zwigzanych z naszymi btedami,
zaniechaniami? @ Czy poszuki-
wanie polisy wynika z obowiazku
ustawowego, kontraktowego czy
przezarnosci? Bardzo wiele mozna
ubezpieczy¢. Jednak diabet tkwi
w szczegotach, czyli zapisach tzw.
OWU i klauzulach rozszerzajacych.
Wyhierajac polise, zawsze dopa-
sujmy ja do naszej faktycznej dzia-
talnasci i zarejestrowanych kaddw
PKD. Nie kupujmy OC pracodawcy,
jesli nie mamy pracownikdw. Nie
ptacmy za OC najemcy, gdy mamy
wiasny lokal. Nie ptacmy za montaz,
jezeli zajmujemy sie tylko serwisem.

Nastegpnie skonsultujmy wytacze-
nia. Kazda polisa je ma, zwtaszcza
ta, ktora okreslamy all risk. W tym
przypadku ubezpieczyciel odpo-
wiada za wszystkie nieszczgsliwe
zdarzenia z wytgczeniem witasnie
okreslonych w warunkach wypad-
kéw. Przy analizie potencjalnych
ryzyk mozemy zawsze spojrzec
w swoja histarig, przeanalizowac
konkurencije lub porozmawiac
z ekspertami czy brokerami
z branzy odszkodowawcze;.

Czy cena jest kluczowa? Koszt
ubezpieczenia ksztattowany
jest przez prawdopodabienstwo
ziszczenia sig danego ryzyka
i sumeg ubezpieczenia. Zatem jezeli
mamy identyczne ryzyka i sumy jak
w przypadku OC komunikacyjnego
czy innych obowigzkowych ubez-
pieczen, przy wyborze kierujemy
sig gtdwnie cena. Przy kazdych
innych ubezpieczeniach pierw-
szym kluczem wyboru powinien
by¢ zawsze zakres, skala wytaczen
oraz wysokos¢ udziatu wtasne-
go/franszyzy. Potem cena, bo j3
ostatecznie jeszcze negocjujemy.
Na kaniec zweryfikujmy jakos¢ li-
kwidacji szkad. Zwykle zadowolony
z ubezpieczyciela jest ktos, kto nie
miat zadnej szkody. Jednak zda-
rzaja sig caraz czesciej pozytywne
wyjatki i je warto bra¢ pod uwage
przy podejmawaniu decyzji.




