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RYNEK BENEFITOW

NOWY WYMIAR PRACOWNICZYCH PROGRAMOW UBEZPIECZENIOWYCH

GRZEGORZ WASZKIEWICZ
broker ubezpieczeniowy,
tworca portalu: Bezpie-
czenstwowBiznesie.pl

oczucie bezpieczenstwa

to w dohie pandemii
kluczowy henefit, ktérego
poszukuje kazdy z nas.
Zapewniaja je programy
ubezpieczeniowe, z ktdrych
pracownik ma naprawde
szansg skorzystac. Coraz
czesciej juz nawet dla
nieduzych firm kilku oso-
bowych, przygotowujemy
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taczone oferty, opierajac je na
prywatnej opiece zdrowot-
nej i ubezpieczeniu na zycie.
Czgsc zdrowotna zawiera caty
zestaw roznych Swiadczen
zwigzanych z nastgpstwami
nieszczesliwych wypadkaw,
pobytem w szpitalu, zawatem,
powaznym zachorowaniem az
po $mierc osoby z najblizszej
rodziny. Jednak to element
ochrony zdrowia cieszy sig
znacznie wigkszym zaintere-
sowaniem i stanowi priory-
tet w procesie ofertowania

i wybaoru, poniewaz wczesniej
czy pozniej kazdy choruje,
zatem z pewnoscig skorzysta
z takiega ubezpieczenia.

Takie taczone programy maja
Zawsze OpCje rozszerzone o0 pa-
kiety rodzinne. Dostgp w danej
firmie do pakietéw rodzinnych
ma kazdy zatrudniony, jednak

szczegdlnie korzystne sa one
dla wielodzietnych rodzin,
dla ktarych priorytetem jest
jednoczesnie szybki dostep do
specjalisty na terenie catego
kraju oraz specjalistyczna
diagnostyka, bez ktdrej zaden
lekarz nie podejmie sig wiary-
godnego leczenia.

Dzis$ dzigki technologii
mozna szybko i efektyw-
nie wdrozy¢ ubezpieczenie
grupowe w kazdej firmie. | to
sig optaca, bo dzigki optacaniu
lub wspatfinansawaniu sktadki
pracodawca zyskuije nie tylko
opinie firmy, ktdra dba o po-
trzeby swoich pracownikéw
i wspiera ich w trudnych mo-
mentach, ale przede wszyst-
kim zwigksza zaangazowanie
i motywacje swoich ludzi, a to
wprost przektada sig na wyniki
hiznesowe.

DOSTEPNE ZAWSZE
| WSZEDZIE r

Pobierz aplikacje stworzone
specjalnie na smartfony i tablety

© Prenumerate wydan cyfrowych mozna zamaéwic,
Sciggajac aplikacje My Company Polska na tablet
lub smartfon ze sklepow AppStore oraz GooglePlay
I wybierajac opcje zakupu prenumeraty.

Te tendencje wida¢ w Raporcie ,,0d-
powiedzialny biznes w Polsce 2020.
Dobre praktyki”.

FALA NISZCZY KAZDY PLAN

Kolejne fale koronawirusa sprawiaja,
Ze sytuacja pracownikéw i pracodaw-
c6w jest dynamiczna, a rynek benefi-
téw i zapotrzebowanie na nie zmie-
nia sie w btyskawicznym tempie. Nie
da sie niczego przewidzie¢, w sumie
moze sie to okaza¢ szansa na nowe
otwarcie. — Wszyscy wiemy, ze praca
juz nigdy nie bedzie taka sama, na-
wet jesli nie znamy jeszcze wszyst-
kiego, czym bedzie sie r6znié. To, co
mozemy powiedzie¢ z cala pewno-
Scia, to fakt, ze nagle przejscie do
pracy rozproszonej stanowi jedyna

w swoim rodzaju okazje do ponow-
nego wyobrazenia sobie, jak wyko-
nujemy nasza prace i jak zarzadzamy
naszymi firmami — powiedziat

w wywiadzie dla bbc.com. Stewart
Butterfield, wspdtzatozyciel Slack,
jednego z popularnych komunikato-
réw dla firm. I moze warto skorzy-
staé z jego rady. ®
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