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W DECYDUJACA FAZE.
CZAS NA SREDNIE | MALE FIRMY

Druga potowa roku to dla dziesigtek tysigcy firm w Polsce czas na podjecie waznej
decyzji. Wszystkie przedsighiorstwa zatrudniajace od 20 do 249 pracownikéw maja
tylko kilka miesigcy na wyhdér firmy zarzadzajacej PPK.

(&) ADOBE sTOCK

w Polsce z wyjatkami (np. posiada-
nie programu PPE, w ktérym znaj-
duje sie co najmniej 25 proc. zatrud-
nionych 0séb i odprowadzane sa
sktadki na poziomie 3,5 proc. wyna-
grodzenia; wiecej w ramce). Mimo
ze termin dla $rednich i matych firm
uptywa pod koniec pazdziernika, to
nie warto tej decyzji zostawi¢ na
ostatnig chwile. Zwiaszcza ze ze
wzgledu na pandemie realizacja za-
planowanej procedury moze by¢
utrudniona.

— Wybdr PPK powinien zosta¢
dokonany w porozumieniu z zakta-
dowa organizacja zwigzkowa, a gdy
taka u pracodawcy nie dziata — z re-
prezentacja pracownikéw wytoniong
w trybie przyjetym u pracodawcy.
Wiekszos¢ tzw. $rednich pracodaw-
cOw nie jest objetych dziataniem za-
ktadowych organizacji zwiazkowych,
a wiec wiekszo$¢ pracodawcdw z tej
grupy bedzie musiata zorganizowaé
na potrzeby wdrozenia PPK odrebne
wybory reprezentacji pracownikow.
W obecnych okoliczno$ciach wtasci-
wa organizacja procesu wyborczego
moze sie okaza¢ problematyczna,
zwlaszcza jezeli dany pracodawca
nie dysponuje rozwigzaniami infor-
matycznymi pozwalajacymi na wy-
bor tej reprezentacji w sposéb elek-
troniczny — komentuje Przemystaw
Mazur, radca prawny w kancelarii
Romanowski i Wspélnicy.

Wiekszo$¢ duzych firm nie byta
dostatecznie przygotowana do tej
formy wyboru przedstawicieli pra-
cownikéw, mimo ze o pandemii nikt
jeszcze nie styszat. Sam proces kon-
sultacji jest konieczny, ale ustawa
wprowadzajaca PPK nie wymusza
uzyskania zgody pracownikéw na
wybdr firmy zarzadzajacej i prowa-
dzacej PPK. — Konieczne moze oka-
zac sie wdrozenie przez pracodawce
procedury zdalnego wyboru przed-
stawicieli pracownikéw, co moze
wymaga¢ zaimplementowania odpo-
wiednich narzedzi informatycznych
pozwalajacych na zachowanie mini-
malnych ram procedury wyborczej
wymaganych przez ustawodawce.
Zwlaszcza istotne bedzie to, aby
procedura ta zapewniata tajno$¢ glo-
sowania przez pracownikéw — doda-
je Przemystaw Mazur.

80 TYS. FIRM WPROWADZI PPK
Do jak najszybszego rozpoczecia
procesu uruchomienia PPK zacheca
takze Krzysztof Rozko, zatozyciel,
wspdlnik i radca prawny kancelarii
Krzysztof Rozko i Wspdlnicy. — Do-
$wiadczenia ptynace z wdrazania
PPK u najwiekszych pracodawcéw,
ktérzy zobligowani zostali do uru-
chomienia takich planéw jako pierw-
si, wskazuja, ze wybor instytucji za-
rzadzajacej $rodkami nie jest naj-
prostszym elementem catego
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procesu. Wigze sie z nim odpowie-
dzialno$¢ pracodawcy zaréwno

z punktu widzenia dokonania selek-
cji sposrdd dostepnych ofert zgodnie
z kryteriami okre§lonymi w ustawie
oraz w hajlepiej rozumianym intere-
sie 0s6b zatrudnionych, co oznacza
takze nalezyte udokumentowanie
procesu wyboru, w tym konsultacji

Z reprezentacja pracownicza, jak

iw sytuacji, gdy pracodawca nie wy-
kona terminowo swoich obowiazkéw
zwiazanych z PPK — wyjasnia.

W procesie oczywiscie pomagaja
instytucje finansowe (powstaty
m.in. specjalne rozwiazania infor-
matyczne), ale niezaleznie od
wszystkiego procesy zwigzane
z uruchomieniem programu moga
potrwa¢. Tym bardziej ze w najbliz-
szym czasie dojdzie do duzego na-
gromadzenia firm, ktére urucha-
miajg program. Mowa o ok. 20 tys.
$rednich podmiotéw zatrudniaja-
cych ok. 2 mIn pracownikéw oraz
niemal 60 tys. matych firm, w ktd-
rych pracuje kolejne 1,7 mln oséb.
Dla poréwnania — w pierwszym eta-
pie PPK uruchamiato ,zaledwie”

4 tys. przedsiebiorstw. Nalezy

W PAZDZIERNIKU I LISTOPADZIE PROCES

WDROZENIA PPK MUSI ZAKONCZYC 80 TYS. FIRM.
T0 20-KROTNIE WIECEJ NIZ W UBIEGLYM ROKU

MY COMPANY POLSKA | 09 = 2020 101



RAPORT

pamietac, ze w Polsce PPK moze
prowadzi¢ tylko 20 instytucji.

Szczegbtowe informacje na temat
procesu wdrozenia Pracowniczych
planéw kapitatowych znajduja sie
na stronie stworzonej przez PFR:
mojeppk.pl. Niezaleznie od konkret-
nych proceséw i terminéw praco-
dawcy powinni pamietac takze o in-
nych kwestiach, ktére pojawity sie
podczas pierwszej tury wdrozen.

Przyktadowo, podczas pierwsze-
go etapu wdrozenia PPK wiele firm
organizowato specjalne szkolenia
dla swoich pracownikéw. Rozprowa-
dzane byty ulotki czy teZ proszono o
wsparcie pracownikéw instytucji fi-
nansowych wdrazajacych PPK. To
zwiekszato partycypacje, bo obawy
pracownikéw mogly by¢ rozwiewane
przez ekspertow.

Niestety, obecnie tak powszechne
akcje informacyjne sg praktycznie
niemozliwe. Cze$¢ firm wcigz pracu-
je zdalnie. Pracodawcy nie sa takze
zbyt chetni do wpuszczania na teren
firmy oséb z zewnatrz, takich jak

trenerzy czy przedstawiciele insty-
tucji finansowych. Nie mozna réw-
niez zapomnie¢ o gorszej sytuacji
ekonomicznej firm. Przedsiebiorcy
prawdopodobnie nie beda zbyt chet-
ni do organizowania akcji promocyj-
nych za pozostaniem w programie.
Poza tym nie wiadomo, jak na pro-
gram zareagujg pracownicy, ktérzy
czesto majg obnizong pensje. Teore-
tycznie 2 proc. wymagrodzenia nie
jest znaczaca kwota, ale dzis czesto
w gre wchodzg emocje. Czy praco-
dawcy i pracownicy mimo to beda w
stanie podejs$¢ do programu ""na
chtodno"? Firmy muszag liczy¢ sie
takze z innymi problemami.

Jak zaznacza Lukasz Kuczkowski,
partner w kancelarii Raczkowski, wy-
zwaniem jest takze wymiana doku-
mentéw pomiedzy pracodawca i stro-
na spoteczna. — Szczegdlnie chodzi
o dokumenty, na ktérych trzeba zto-
zy¢ podpisy. Analogiczna sytuacja do-
tyczy relacji pracodawcow i instytucji
finansowych — zauwaza.

Firmy, ktérym zalezy na wysokiej
partycypacji pracownikéw, powinny
takze pamietaé, ze ze wzgledu na
kryzys ekonomiczny i duze spadki

na gietdach wyniki dziatajacych od
ubiegtego roku funduszy przez chwi-
le mocno zmalaty. — To moze z kolei
wptynaé na poziom partycypacji
w PPK, ktdry i tak jest stosunkowo
niski. Jezeli zatem firmie zalezy, aby
ten poziom byt wysoko, to nalezy
potozy¢ nacisk na wtasciwa komuni-
kacje z pracownikami — uwaza. W
kolejnych miesigcach byto lepiej. Na-
lezy pamietaé, ze PPK jest instru-
mentem dlugoterminowym,
a oszczednosci beda pracowaty przez
dziesiatki lat. Nawet jesli obecnie
mamy do czynienia z bardzo niskimi
cenami akgji, to nalezy pamieta¢, ze
dzieki temu potencjat do wzrostow
jest jeszcze wiekszy
niz pod koniec minionego roku.
— W procesie wdrazania nalezy réw-
niez bra¢ pod uwage interpretacje
PFR dotyczace PPK. Nadal sie poja-
wiaja i moga mie¢ wpltyw na realiza-
cje obowigzkéw i uprawnien — pod-
sumowuje Eukasz Kuczkowski.
Przykladowo w ciggu ostatnich
o$miu miesiecy przecietny uczestnik
programu uzyskat stope zwrotu
wptaconych sktadek na poziomie az
130 proc. ®

GRZEGORZ WASZKIEWICZ
cztonek zarzadu, broker ubezpiecze-
niowy, BezpieczenstwowBiznesie.pl

CZAS GRA NA NIEKORZYSC

drozenie PPK jest juz obo-
Wwiazkowe dla kazdej firmy

zatrudniajacej co najmniej
20 osdb. Nawet jezeli zarzadowi

wydaje sig, ze wszyscy zrezygnuija,
to i tak musi wdrozy¢ PPK. Ostatni
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termin na podpisanie umowy o zarza-
dzanie z instytucja finansowa PPK to
27 pazdziernika. Jednak jej podpisanie
nie rodzi od razu konsekwencji finan-
sowych dla firmy - dlatego mozna
(i warta) zrobic to jeszcze we wrzesniu.
Kaniecznaosc¢ odprowadzania wptat przez
firme pojawia sig dopiero po podpisaniu
umowy o prowadzenie, a jej ostateczny
termin podpisania to 10 listopada br.
(przelewy nalezy wykonac do 15 grud-
nia). Pracodawcy nie pawinni unikac
dyskusji o PPK z pracownikami.
Oczywiscie teraz w firmie liczy sig
kazdy grosz, ale czy 1,5 proc. od wyna-
grodzenia brutto pracownika doprowa-
dzi do bankructwa? Spodziewam sig
takze, ze w dobie obnizek pensji wielu
pracownikdw ztozy deklaracje rezygna-
cji z programu po to, by zaoszczedzic¢
te pare ztotych. A decyzjge mozna
przeciez ztozy¢ takze pozniej. Dlatego

pracodawca powinien konsultowac sig
z pracownikami i razem z nimi wybrac
operatara PPK. Trzeba to zrohi¢ zgod-
nie z procedurami, ktére wcale nie sa
skomplikowane. Dabrze przygotowany
materiat informacyjny lub paréwnaw-
czy oraz rzetelne konsultacje bezpo-
srednie lub przez internet sg ideal-
nym rozwigzaniem. Wazne, aby nie
zostawiac wybaoru na ostatnig chwile,
bo firm zohligowanych do wdrozenia
PPK w tym okresie jest ok. 80 tys. Nie
wystarczy szkoleniowcaw z instytucji
finansowych, PFR czy zewngtrznych
doradcow, aby w ostatni miesigc
dotrzec¢ do wszystkich zainteresowa-
nych. Nie warto narazac sig na szybki
i nie do konica przemyslany wybar, bo
decyzja jest na lata. A koniec wakaciji,
jesli jest chwila wytchnienia w firmie,
to doskonaty moment na konsultacje
i komunikacje z zatoga.

MATERIAEY PRASOWE



