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NA TEMAT PPK POJAWIA SIE WIELE OPINII | KOMENTARZY,
KTORE MAJA NIEWIELE WSPOLNEGO Z RZECZYWISTOSCIA.
POPULARNE MITY OBALA ARKADIUSZ PENSKI,

na to, kto bedzie przez nastepne lata
gospodarowac ich wptatami. Praco-

Jiam SpOKeCzny Zwiekszi

MIT1

MUSZE PRZYSTAPIC DO PPK
Uczestnictwo w PPK jest catkowi-
cie dobrowolne. Pracownik moze
ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK.

W takim przypadku pracodawca
tez przestanie ptaci¢ poczawszy
od miesigca ztozenia deklaracji.
Jednakze co cztery lata, w termi-
nie do ostatniego dnia lutego da-
nego roku, pracodawca zacznie
ponownie odprowadza¢ sktadki
na PPK w imieniu pracownika,

jednoczesnie informujac go o tym.

Jesli osoba zatrudniona nadal
nie bedzie zainteresowana uczest-
nictwem w programie, bedzie mu-
siata ponownie ztozy¢ stosowne
oswiadczenie. Warto, zauwazyc¢,
ze te , cztery lata” nie licza sie od
daty ztozenia deklaracji o rezy-
gnacji. Sa sztywno wyznaczone co
cztery lata. Jesli wiec, kto$ ztozy
deklaracje rezygnacji trzy miesia-
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ce przed 28 lutego, to bedzie musiat
Zrobi¢ to ponownie szybciej niz
przed uptywem czterech pelnych lat.

Ponadto uczestnikami PPK nie zo-
stang réwniez pracownicy firm, ktére
przed wdrozeniem reformy stworzy-
ty PPE, czyli Pracownicze Programy
Emerytalne i firma skorzystata ze
zwolnienia z obowigzku utworzenia
PPK. Warunek ten jest spelniony, gdy
do PPE przystapito min. 25 proc. za-
togi, a wartos¢ odprowadzanych
wplat wynosi min. 3,5 proc. wysoko-
Sci wynagrodzenia pracownikéw.

MIT 2

WYBOR PPK OBOWIAZUJE

PRZEZ CALE ZYCIE

Pracownik nie ma mozliwosci samo-
dzielnej zmiany instytucji finanso-
wej prowadzacej jego PPK, te bo-
wiem wybiera pracodawca. Na etapie
poszukiwania przez firme najlepszej
oferty zatrudnieni moga mie¢ wpltyw

dawca jest zobowigzany wybrac
partnera w porozumieniu z przed-
stawicielami pracownikéw lub
zwigzkami zawodowymi, jesli te
dziataja w przedsiebiorstwie. Jezeli
porozumienie nie zostanie osiagnie-
te, dopiero wtedy zatrudniajacy sam
podejmuje decyzje. Zmiana przez
pracodawce podmiotu zarzadzajace-
go PPK w danej firmie mozliwa jest
praktycznie w kazdym momencie.
Nie ma tez obowiazku uzasadniania
takiej decyzji. W takim przypadku
podmiot zobligowany jest poinfor-
mowac dotychczasowa instytucje za-
rzadzajaca PPK o zawarciu nowej
umowy i dopehi¢ pozostatych for-
malnosci zwigzanych z transferem
zgromadzonych srodkow.

MIT3

PPK NIE OPLACI SIE, JESLI
PRACODAWCA WYBIERZE
MINIMALNA STAWKE

Pracownik ma takze wptyw na wyso-
ko$¢ srodkéw zgromadzonych w ra-
mach PPK. Kazdy moze zadeklarowac
che¢ odprowadzania dodatkowych

2 proc. od swojego wynagrodzenia

i dzieki temu, zgromadzi¢ dodatkowy
kapitat na emeryture.

Warto podkresli¢, ze czes¢ pra-
codawcow najprawdopodobniej
zdecyduje sie na sfinansowanie
wptat w wysokosci wiekszej niz po-
ziom minimalny. Wptaty dodatko-
we moga by¢ przez nich traktowane
jako dodatkowy benefit, ktéry obok
pakietu opieki zdrowotnej oraz
wstepow na sitownie, bedzie zache-
ta dla nowych pracownikow i czyn-
nikiem budujacym lojalno$¢ do-
tychczasowych.

MIT4

NIE MOGE WYPLACIC PIENIEDZY

Z PPK PRZED 60. ROKIEM ZYCIA
Zgromadzone srodki sa prywatna
wiasnoscia oséb nalezacych do PPK.
Podjecie ich przed ukonczeniem

60. roku zycia z zachowaniem ko-
rzysci programu jest mozliwe w kil-
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ku przypadkach:

» Powaznego zachorowania pra-
cownika lub osoby bliskiej — do
25 proc. Srodkéw bez koniecznos$ci
ich zwrotu.

» Na potrzeby wkiadu wiasnego
przy kredycie hipotecznym — do
100 proc., z koniecznoscig zwrotu
najpdzniej 15 lat od daty pobrania
srodkéw z rachunku, przy czym
sptata musi rozpoczac¢ sie najpozniej
piec lat od wyptaty i dotyczy oséb
przed 45. rokiem zycia.

Zgromadzone Srodki mozna wy-
ptaci¢ w kazdym momencie, bedzie
to jednak wiazac sie z utrata doptat
od panstwa oraz ulg podatkowych. Z
czesci finansowanej przez pracodaw-
ce 30 proc. Srodkéw zostanie przeka-
zane do ZUS i zapisane na koncie
emerytalnym.

MITS

Pracownicze Plany Kapitatowe
oparte zostaty o tzw. fundusze cy-
klu zycia. Rozwigzanie to wybrano
ze wzgledu na negatywne doswiad-
czenia z innych krajow, gdzie pra-
cownicy musieli samodzielnie wy-
biera¢ rodzaj funduszu. Skutkowato
to niedopasowaniem sposobu inwe-
stowania srodkéw do danego mo-
mentu zycia. Na przyktad pieniadze
pracownika tuz przed emerytura
nadal byty ulokowane w funduszu
inwestujacym np. w akcje, ktérych
ceny ulegaja duzym zmianom.
Rozwigzanie zastosowane w PPK,
czyli fundusz zdefiniowanej daty
(cyKlu zycia), przewiduje inwestowa-
nie gromadzonych §rodkéw zaleznie
od wieku uczestnika. Oznacza to lo-
kowanie $rodkéw w coraz bezpiecz-
niejsze instrumenty finansowe wraz
z uptywem lat pozostatych do osia-
gniecia okreslonego w ustawie wie-
ku. W przypadku tego rozwigzania
nie ma koniecznosci angazowania
uczestnikéw PPK w decyzje o zmia-
nach sposobu inwestycji. S one
z gory zatozone. Mozna takze samo-

dzielnie, zgodnie z wlasnym profi-
lem ryzyka, wybrac jeden z sub-
funduszy PKO Emerytura - sfio, a
swoja decyzje zmienia¢ bez ograni-
czen.

MIT6

Srodki gromadzone w ramach PPK
s3 prywatna wlasnoscia uczestnika.
W odréznieniu od OFE, w ktorych
srodki byty uznawane za publiczne.
Zatem nie jest mozliwe zajecie pie-
niedzy zgromadzonych w PPK
przez panstwo. Tym bardziej ze
moga one zosta¢ w kazdej chwili
wyptacone przez wtasciciela. Choé¢
trzeba pamietac, ze wiaze sie to

z utrata dodatkowych korzysci.

W przypadku PPK nie jest row-
niez mozliwe zajecie komornicze.
Jedynym dopuszczonym wyjatkiem
jest obowiazek alimentacyjny.

MIT 7

Wszystkie obowiazki zwigzane

z PPK ustawa naktada na praco-
dawce, nie na osobe zatrudnionag.
Przystapienie do programu, dekla-
racja wysokosci wplat i rezygnacja
z uczestnictwa beda wymagac mi-
nimum formalnosci. Wybdr insty-
tucji finansowej, ktéra bedzie pro-
wadzi¢ PPK konkretnego pracowni-
ka, podpisanie odpowiednich
umow oraz zgloszenie osoby za-
trudnionej do udziatu w PPK spo-
czywac bedzie na pracodawcy. ®
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NA PPK NIE STRACISZ

PK nie jest zmiang systemu emerytal-
Pnego. Ma przede wszystkim stanowic¢

dodatek do emerytury. Wysokos$¢ tego
dodatku w oczywisty sposdb zalezec¢ bedzie
od wysaokosci wynagrodzenia oraz liczby lat
oszczedzania. Jednak spektakularng war-
toscia jest fakt, ze do przyktadowych 80 zt
wiasnych oszczednosci drugie 80 zt doktada
pracodawca i pafistwo. W dodatku dzieje sig
to co miesigc. Zatem z kazdym miesigcem
trwania w programie otrzymujemy dodatko-
we kwoty do naszych oszczednosci, z ktérych
bedziemy korzystali na emeryturze. Ustawo-
dawca zadbat tez o limit kosztow zwigzanych
z zarzgdzaniem naszymi oszczednosciami.
Wszystko zawsze cos$ kosztuje, jednak
w przypadku PPK to maksymalnie 0,5 proc.
od aktywow rocznie. Jest to najtanisza forma
dostepna dla indywidualnego klienta nie
tylko w Polsce, ale tez Europie i dodatkowo
bez zadnych optat wstepnych czy manipu-
lacyjnych. Uczestnik nie musi tez obawiac
sie nagtych spadkdw na gietdach, bowiem
struktura portfela inwestycyjnego, czyli
funduszy zdefiniowangj daty, uwzglednia
okres, na jaki oszczgdzamy. Dlatego im blizej
jestesmy okresu wyptaty, tym mniejszym
ryzykiem obarczone sa nasze srodki. Kilka
lat przed szescdziesigtka nasze pieniadze
ulokowane beda w bezpiecznych aobligacjach
skarbowych. A miesigczne regularne wptaty
powoduja, ze w okresach spadkdw, instytucje
zarzgdzajgce kupuja dla nas taniej. Czy moz-
na co$ na tym straci¢, zapytat mnie jeden
pracownik. Stracic nie, ale jezeli teraz sami
bedziemy oszczedzac¢ wspomniane 80 zt, to
o tyle mniejsza bedzie nasza biezgca pensja,
a od wptaty pracodawcy zaptacimy podatek
dochodowy. Jednak pamigtajmy, ze od wy-
ptat z PPK po szescdziesiatce nie zaptacimy
juz zadnych podatkéw dochodowych.

PPK

MY COMPANY POLSKA | 04 = 2020 103

MATERIALY PRASOWE



