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GRZEGORZ WASZKIEWICZ

Wszystkie komentarze dostepne sg bezptatnie, zebrane
w zbiorze zagadnien prawnych dotyczacych ustawy PPK na
stronie www.mojeppk.pl. Zbidr sie stale powieksza i warto
go na biezgco $ledzi¢, bowiem najgorzej jest wowczas, kiedy
pracodawcy lub pracownikowi utrwali sie btedna informacja.

Terminy

Przypomnijmy zatem terminy. Od nowego roku PPK zaczeto
obejmowac firmy zatrudniajgce ponad 49 pracownikéw,
a od 1 lipca obejmie te, w ktdrych pracuje od 20 do 49
0s0b. Ta pierwsza grupa musi podpisa¢ umowe o zarzadza-
nie z instytucjg finansowa do 24 kwietnia 2020 r. a umowe
o prowadzenie do 11 maja.

Uszczegotawiajac, aby sprosta¢ wszelkim procedurom, mie-
dzy 1 stycznia a 24 marca 2020 r. jest czas na wybdr insty-
tucji finansowej, przez konsultacje i w porozumieniu z repre-
zentacja pracownikdw. Jedli to sie nie uda to miedzy
25 marca a 24 kwietnia 2020 r. pracodawca samodzielnie
musi wybra¢ instytucje finansowa. Jezeli tego nie zrobi, gro-
zg mu kary. Tak wiec 24 kwietnia 2020 r. jest ostatecznym
terminem podpisania umowy o zarzadzanie a 11 maja 2020
r. to ostateczny termin podpisania umowy o prowadzenie
dla firm 50-250-osobowych. Do 15 czerwca 2020 r. nalezy
odprowadzi¢ pierwszg wptate do instytucji finansowe;.
Bardzo btedne i grozne w skutkach moze by¢ myslenie pre-

Wydawatoby sig, ze liczba artykutow o PPK powinna zacza¢ nudzic
odbiorcow. Jednak jest w tym metoda. Nauka to state powtarzanie
okreslonej wiedzy. Ciggle przybywa informacji na temat PPK. Ustawa
majaca ponad 140 stron ma juz drugie tyle komentarzy i interpretacii.

zesOw niektorych firm, ktdrzy uwazaja, ze w jego firmie nikt
sie nie zapisze lub po prostu wszyscy zrezygnujg. Nawet
jezeli faktycznie tak sie wydarzy, to nie zwalnia to praco-
dawcy z obowigzku wyboru instytucji finansowej i podpisa-
nia stosownych umow.

W skrajnym przypadku beda wysyta¢ puste pliki do dostaw-
cow PPK, a i tak procedury i umowy muszg by¢ podpisane.
Chodzi o to, ze decyzje o przystgpieniu do PPK pracownik
moze podja¢ w kazdej chwili. Co wiecej, jesli zatrudnimy
nowego pracownika z historig PPK, to musi on mie¢ szanse
dalszego korzystania z programu. I to wszystko powinno
by¢ gotowe od 11 maja dla firm 2 etapu, czyli zatrudniaja-
cych 50-250 pracownikow.

Zaufanie i partycypacja

Pierwsza faza PPK pokazata, ze mimo negatywnego nasta-
wienia do funduszy inwestycyjnych oraz braku zaufania do
instytucji finansowych i ustawodawcy, udato sie przekonaé
do PPK blisko 40 proc. pracownikéw.

W Wielkiej Brytanii, na ktorej wzorujemy nasz program,
PPK udato sie na poczatku osiggna¢ podobny wynik
a po 8 latach przy wzroscie obligatoryjnej sktadki, jaka jest
odprowadzana do instytucji finansowych, partycypacja sie-
gneta ponad 80 proc.

Dlatego nalezy sie spodziewac, ze z roku na rok coraz wie-
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cej pracownikow bedzie przystepowato do PPK, a pracodaw-
ca bedzie musiat im zapewnic dostep do programu.

Niestety w tym roku czeka nas jeszcze jedno wazne wyda-
rzenie. Zwigzane jest ono z przeksztatceniem OFE i osta-
tecznym usmierceniem ustawy emerytalnej o Powszechnych
Towarzystw Emerytalnych (PTE). Zostang one zamienione
na TFI, a my bedziemy musieli podja¢ decyzje, czy to, co
mamy jeszcze w PTE mamy tam zostawic¢ i zamieni¢ na IKE
z potraceniem 15 proc. (tzw. opfaty przeksztatceniowej), czy
przekazac do ZUS.

PTE jako takie zostang pozbawione doptywu nowych $rod-
kéw wiec albo bedg sie taczy¢ w ramach swoich grup finan-
sowych, albo konsolidowa¢ z konkurencjg. Wiec w kwestii
rozpoczecia budowania zaufania do systemowych rozwigzan
musimy przeczekac jeszcze ten rok.

Czy czekac z przystapieniem?

Nie mozna jednak byto dtuzej czekac i to, ze ustawa weszta
i powoli sie rozwija, po prostu trzeba zaakceptowac¢. Sam
fakt jej istnienia wzmogt dyskusje o oszczedzaniu i mysleniu
o emeryturze. Zadne zachety podatkowe nie spowodowaty
takiego zainteresowania PPE jak rozpoczecie prac i wdroze-
nie PPK. Choc¢ z perspektywy kosztéw pracodawcy PPE jest
drozsze.

Co wiecej, oficjalne prognozy wysokosci emerytury za 25-30
lat, ktdra bedzie wynosic¢ 25 proc. naszego ostatniego wyna-
grodzenia, powoli wkrada sie do naszej Swiadomosci i nic
nas nie uratuje przed gtodowymi emeryturami jak wiasne
oszczednosci. I tu PPK daje te dodatkowg szanse. Jesli sami
odtozymy co miesigc 80 zt, to drugie tyle dostaniemy tgcznie
od pracodawcy i Panstwa.

Co z danymi osobowymi?

Sporo problemdw w I etapie dotyczyto tez ochrony naszych
danych. Na fali RODO zaczeliSmy chowac informacje
o naszych adresach e-mail i numerach telefondéw. Ustawa
0 RODO wyprostowata troche prawo i data nam narzedzia
do obrony przed masowym i bezprawnym wykorzystywa-
niem naszej prywatnosci.

Jednak dzi$ bez telefonu i dostepu do Internetu trudno zyc.
Dlatego tez ustawa niejako wymusita na jego dostawcach

OGLOSZENIE

petne wykorzystanie elektronicznego dostepu do informaciji
i przekazywania danych w obie strony za pomoca aplikacji.
Siedzac w domu czy w kawiarni wykorzystujac telefon, moz-
na codziennie sprawdzi¢, ile mamy zaoszczedzone w PPK,
jak zarabia dla nas zarzadzajacy funduszem, kiedy pojawity
sie nowe wplaty, kiedy doptacito nam Panstwo. Jednak nie
bedziemy mieli takiej mozliwosci, jezeli nie podamy instytu-
cji finansowej swojego adresu e-mail i numeru telefonu.
Oczywiscie mozemy tego nie robic i otrzymywac informacje
tradycyjng pocztg, ale rownie dobrze, zamiast samochodem
mogliby$my jezdzi¢ konno.

Bezpieczenstwo funduszy

Na koniec spotkan informacyjnych zawsze pada pytanie, czy
fundusze, na ktdrych co do zasady tak wielu stracito, sg
bezpieczne. Fakt, nie mamy tutaj zadnego zabezpieczenia
naszego kapitatu w kwestii ryzyka inwestycyjnego.

Ustawa PPK jednak, jak zadna inna, zabezpiecza pienigdze
uczestnikdw gtdwnie przez okreslenie listy zasad i limitow,
definiujac, w co i jak mogg by¢ inwestowane pienigdze pra-
cownikow. Fundusze Zdefiniowanej Daty, to najprosciej
moéwigc, fundusze, ktore ,dojrzewaja” wraz z uczestnikami.
Im miodszy uczestnik, tym dtuzszy horyzont czasu na inwe-
stycje i sktonno$¢ do podejmowania ryzyka. Fundusz sktada
sie gtownie z czesci udziatowej, czyli akcje i obligacje korpo-
racji. Im bardziej uczestnik zbliza sie do wieku 60 lat, tym
krotszy jest okres inwestycji i tym bardziej bezpieczne
i zachowawcze bedzie podejscie do inwestycji funduszu,
czyli np. obligacje skarbowe.

Stworzenie takich zasad zapewnia uczestnikom komfort
automatycznego bezpiecznika inwestowania ich pieniedzy,
biorgc pod uwage czas, jaki majg do dyspozycji ze wzgledu
na swoj wiek. Co wiecej, nawet w sytuacji jakich$ spektaku-
larnych spadkdéw czy zataman mozemy zawsze bez zadnych
dodatkowych kosztow wycofa¢ swoje $rodki w ciggu kilku
dni. I zrobimy to, nie wstajac z fotela. [

Autor: Broker Ubezpieczeniowy — Cztonek Zarzadu, portalu:
www.bezpieczenstwowbiznesie.pl. Ekspert ds. odszkodowari i PPK.
W branzy ubezpieczeniowej od 1999 r. Absolwent UMK w Toruniu
7 tytutem MBA Dominican University w Chicago (USA)
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